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Régionale Automobile
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Axes de travail 2011

�Innovation
�Coopération et Stratégie�Coopération et Stratégie

�Compétences
�Lean Management
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« Innovation »

�Favoriser l’émergence d’acteurs dans le 
domaine des véhicules « propres »

�Développer des collaborations avec les �Développer des collaborations avec les 
Pôles de Compétitivité « Automobile »

�Aider à la mutation des moyens de 
production vers des solutions plus 
économiques et respectueuses de 
l’environnement 
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Favoriser l’émergence d’acteurs 
dans le domaine des véhicules 
«propres»

�Créer des lieux d’échanges entre porteurs 
de projets innovants : 
�organiser des rencontres entre industriels �organiser des rencontres entre industriels 

autour de thématiques technologiques 
� (avec le Pôle AVR de l’Université ou avec la SIA)

�organiser des visites d’usines pour partager 
des projets

�éditer un moteur de recherche des 
compétences régionales en R&D
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Favoriser l’émergence d’acteurs 
dans le domaine des véhicules 
«propres» � ce qui a été fait :

� Rencontres de Magny-Cours
� Salon Véhicule Electrique
� Visites de RAIGI, RIPOCHE, COGIT � Visites de RAIGI, RIPOCHE, COGIT 
� Moteur de recherche en ligne pour 51 

entreprises
� Conférences avec le Pôle AVR sur les 

«composites» et les moyens des labos.
� Projet d’Incubateur : mutualiser des moyens et 

des compétences
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Favoriser l’émergence d’acteurs 
dans le domaine des véhicules 
«propres» � résultats

�Mise en relation entre industriels sur des 
projets innovants, des relations 
commerciales, des axes de diversificationcommerciales, des axes de diversification

�Partenariat renforcé avec l’ARITT
�Recherche de «locomotive» pour 

l’incubateur
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Favoriser l’émergence d’acteurs 
dans le domaine des véhicules 
«propres» � projets en cours

�Conférence avec le pôle AVR : 
�21 juin sur les composites et les plasma 

(Orléans)(Orléans)
�13 octobre (Châteauroux)

�Rencontres avec des porteurs de projet
�Publication d’un Vade-Mecum des mesures 

publiques
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Développer des collaborations 
avec les Pôles de Compétitivité 
«Automobile»

�Objectif : associer les entreprises de la 
région Centre aux projets labellisés

�Premiers contacts avec IDFORCAR �Premiers contacts avec IDFORCAR 
(Rennes) et projet avec le RAVI (MOVEO)
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Aider à la mutation des moyens de 
production vers des solutions plus 
économiques et respectueuses de 
l’environnement 

�Développer les capacités de maitrise de 
l’énergie

� Inciter à l’amélioration des moyens de � Inciter à l’amélioration des moyens de 
production dans un sens plus économique 
et plus « durable »
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Aider à la mutation des moyens de 
production vers des solutions plus 
économiques et respectueuses de 
l’environnement 

�Un groupe de travail (10 entreprises) est 
animé depuis 1 an par le CETIM (Senlis) 
pour partager les politiques de maitrise de pour partager les politiques de maitrise de 
l’énergie

�Une « action collective » peut être élaborée 
pour faciliter la mutation des moyens 
industriels (machines et locaux)
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« Coopération, Stratégies»

�Faciliter la création de PME plus fortes 
�Apporter des services à valeur ajoutée pour 

les adhérentsles adhérents
�Aider les entreprises à aller sur les marchés 

émergents
�Améliorer la réactivité des institutions face 

aux besoins individuels des entreprises
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Faciliter la création de 
PME plus fortes 

� Inciter à la création de structures de 
coopération par métier pour s’adapter aux 
exigences des clients et développer de exigences des clients et développer de 
nouveaux marchés

�Faciliter la diversification des entreprises qui 
souhaitent réduire leur ‘sensibilité’ à 
l’automobile
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Faciliter la création de 
PME plus fortes 

�Pour les PME : un second projet ACAMAS 
va être lancé en septembre 2011

�La constitution d’un groupement de �La constitution d’un groupement de 
fabricants de machines spéciales est en 
cours

�Pour toutes les entreprises : une action 
collective d’aide à la diversification peut être 
élaborée
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Apporter des services à valeur 
ajoutée pour les adhérents

�Les prévisions (mensuelles et annuelles) de 
production de plateformes dans les 186 
usines automobiles européennes sont usines automobiles européennes sont 
diffusées gracieusement aux adhérents 
(idem pour les moteurs)

�Prévis IHS\Prévis annuelles 2011-2017.xls

14



Apporter des services à valeur 
ajoutée pour les adhérents

�Site Internet : le nouveau site 
www.poleautocentre.com relate les actions 
du pôle, les présentations des intervenants du pôle, les présentations des intervenants 
aux conférences, présente les annuaires et 
guides de la filière
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Aider les entreprises à aller sur 
les marchés émergents

�Plusieurs missions au Maroc (Projet Renault 
Tanger)

�Nouvel objectif : l’Usine Renault-Nissan de �Nouvel objectif : l’Usine Renault-Nissan de 
Chennai (janvier 2011)

�Participation à des missions ponctuelles 
(Francfort, Hanovre, Turquie, ..)
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Améliorer la réactivité des 
institutions face aux besoins 
individuels des entreprises

� Le Comité Opérationnel Régional (COR) existe 
depuis 2008 et a servi de modèle pour les 
autres régionsautres régions

� Il rassemble les partenaires institutionnels et 
traite des demandes individuels à soutenir, 
qu’elles soient ‘offensives’ (projet de 
développement) ou ‘défensives’ (suite 
difficultés).
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« Compétences »

�Valoriser les métiers actuels et futurs auprès 
des prescripteurs (Emploi+Education)

�Anticiper les mutations liées aux �Anticiper les mutations liées aux 
surcapacités

�Favoriser le développement des 
compétences
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Valoriser les métiers actuels et 
futurs auprès des prescripteurs 

(Emploi+Education)

�Action Pilote sur le Bassin Blésois avec la 
Maison de l’Emploi et l’UIMM

�Visites d’usines à destination des �Visites d’usines à destination des 
prescripteurs de l’emploi

�Visites d’usines pour les collégiens de 3ème

pendant la semaine de l’industrie (4-10 avril)
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Anticiper les mutations
liées aux surcapacités

� Inciter au développement des entretiens 
professionnels et des bilans de 
compétences en mettant l’accent sur compétences en mettant l’accent sur 
l’adaptabilité des compétences acquises 
dans l’automobile à d’autres secteurs
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Favoriser le développement 
des compétences

�Travailler avec le GT2 de la PFA sur les 
compétences de demain :
COMPETENCES DE DEMAIN.pptCOMPETENCES DE DEMAIN.ppt
GT2.3-Compétences de demain_Enquête Typo et Quanti_2010-
12-10.xls

�Participation à des salons (L’Etudiant) ou 
Forum des Métiers
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« Performance »

�Développer la connaissance et les pratiques 
de Lean Management

�Collecter les informations permettant de �Collecter les informations permettant de 
mesurer les performances de la filière 
régionale (enquête ICARE)
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« Performance »

� Le Pôle est le porteur du Relais régional de 
l’Institut Lean France

� Il intervient auprès de l’ensemble des secteurs � Il intervient auprès de l’ensemble des secteurs 
économiques (manufacturing, engineering et 
services)

� Il est le représentant de tous les autres relais 
régionaux au CA de l’ILF
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« Performance »

� 10 groupes de Gemba Walk
� Lean pour dirigeants
� Formations Inter : 12 thèmes, 24 sessions� Formations Inter : 12 thèmes, 24 sessions
� Formations Intra : Flux, Sensibilisation, …
� Académie Lean en Engineering (unique en 

France)
� Nouvelle démarche : Lean et Ergonomie
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« Performance »

� Enquête annuelle de performance (ex- ICARE)
� 40 réponses en 2010
� Vise également les entreprises unitaires en � Vise également les entreprises unitaires en 

2011
� Permet de mesurer l’évolution de la filière sur 

ses principaux indicateurs
� Questionnaire ICARE  2010.xlsx
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3 grands projets pour 
l’automne 2011

�ACAMAS, 2nde édition :
� plaquette_impression_AcamasRC.pdf

�Lean Centre PME, deuxième cycle : �Lean Centre PME, deuxième cycle : 
� Flyer Programme Lean Centre PME.pdf

�Académie Lean Engineering, An 3 :
� Lean Engineering 24 mars
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