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Programme en 6 étapes

Méthodologie
générale des Plans
d'expériences

Bilan du plan et
suite a donner

Analyse du plan Les spécificités de la

réalisé dans méthode Taguchi
I'entreprise

Construction Préparation a une
d’un plan application d’'un
projet en entreprise

Intervenant: Mr Denis CHAMARD

Méthodes pédagogiques

Démarrage en décembre 2011

Durée: 6 Jours étalés sur 5 mois

Appropriation de la méthode Taguchi:
- 2 jours consécutifs en groupe de 4 entreprises

Jeu de simulation, Préparation des cas réels
d'entreprise et construction des plans :
-2x 1 jour en groupe de 4 entreprises

Suivi des plans d’action:
-2x1/2 jour dans chaque entreprise

Bilan des actions:
- 1 jour en groupe et mesure du retour
sur investissement

Public

2 personnes par entreprise (niveau Bac min.):

- 1 technicien des services supports
(qualités, méthodes, maintenance, bureau d’étude)
- 1 responsable ou agent de maitrise




